
MEASURE GG INFORMATION 
STANTON’S VOTER-APPROVED FUNDING FOR 

ESSENTIAL CITY SERVICES  
 

 

 

 

 

November of 2014, Stanton voters approved Measure GG, a one‐cent sales tax that provides local funding for 
our community’s local city services. Below is information about Measure GG’S impacts for our community: 

• Measure GG has prevented over $2 million in cuts to essential services.   Measure GG allows the City to 
maintain: 

o Existing levels of fire protection services and firefighters 
o Neighborhood police patrols and sheriff’s deputies 
o 9‐1‐1 response times 
o Gang and youth violence prevention programs 
o Senior programs 
o Economic development programs that attract new businesses to Stanton  

 

• Measure GG funds are only being used for protecting public safety services, promoting economic    
development and eliminating the City’s budget deficit. In the upcoming 2‐year City budget, the 
following services will be added because of Measure GG: 

o 2 New Sheriff’s Deputies ‐‐ Motorcycle Police Officer to increase traffic safety and street patrols 
and a Community Enhancement Police Officer to improve community policing, address 
prostitution and illegal massage parlors, and improve gang/youth violence prevention programs 

o Code Enforcement Officer – Code Enforcement Officer to improve cleanup of gang tagging and 
graffiti; address transient issues; and respond to quality‐of‐life complaints, giving police officers 
more time to focus on neighborhood patrols and responding to emergencies 

o School Crossing Guards 
o Economic Development Programs To Attract New Businesses and Create Jobs ‐ New resources 

to fix blighted areas and fill vacant storefronts 
 

• Measure GG requires fiscal oversight with annual independent financial audits so that every dollar is 
accounted for. Measure GG funds are legally required to stay in Stanton for local services and cannot be 
taken by the state. The City’s budget is published on‐line for public review at www.ci.stanton.ca.us.   
 

• No Measure GG  funds are used  for  increasing employee pay.   Staff positions  in the City are paid the 
same today as they were in 2008.   


